
            
 

Uchwała Nr XVI / 149 / 2007 
Rady Powiatu Malborskiego 

z dnia 7 listopada 2007r. 
 

w sprawie nadania statutu jednostce organizacyjnej pod nazwą – 
Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Malborku 

 
Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 
publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zmn.) oraz art. 12 pkt. 11 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym ( tekst jednolity 
z 2001 r.: Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z późn. zmn.) 
 
Rada Powiatu Malborskiego uchwala, co następuje: 
 

§1 
 
Powiatowemu Zespołowi ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Malborku 
nadaje się statut stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 

§2 
 
Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Pomorskiego. 
 

§3 
 
Uchwala wchodzi w Ŝycie z upływem 14 dni od dnia jej opublikowania. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Uzasadnienie do Uchwały Nr XVI / 149 / 2007  
 Rady Powiatu Malborskiego  

z dnia 7 listopada 2007r. 
w sprawie nadania statutu jednostce organizacyjnej pod nazwą – 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Malborku 
 
 
 
 Utworzenie na mocy Uchwały Nr XII/125/2007 Rady Powiatu 

Malborskiego z dnia 22 sierpnia 2007r. Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności w Malborku w formie budŜetowej jednostki organizacyjnej 

powiatu malborskiego, powoduje konieczność nadania nowopowstałej jednostce 

statutu określającego zasady działania Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności w Malborku. 

Biorąc powyŜsze pod uwagę, podjęcie przedmiotowej uchwały jest konieczne i 

w pełni uzasadnione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

            
 

Załącznik do Uchwały Nr XVI/149/2007 
         Rady Powiatu Malborskiego 

z dnia 7 listopada 2007r. 
 

 

 

 

STATUT POWIATOWEGO ZESPOŁU 

DO SPRAW ORZEKANIA  

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI  

W MALBORKU 

 

 

 

 



 

 
ROZDZIAŁ I 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 
 

§1 
 
1. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w 

Malborku zwany dalej „Zespołem” działa na podstawie statutu oraz 
innych obowiązujących przepisów, a w szczególności: 

 
 a/ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776 z 
późn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych 
oraz innych aktów prawnych. 

 
 b/ ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.  

Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.). 
 
 

§2 
 
1. Zespół jest jednostką organizacyjną Powiatu Malborskiego działającą w 

formie jednostki budŜetowej. 
2. Siedzibą Zespołu jest miasto Malbork. teren działalności Zespołu i jego 

właściwość określa Wojewoda Pomorski w porozumieniu ze starostami 
powiatów, które chce objąć jego właściwością. 

3. Zespół jest pracodawcą dla wszystkich zatrudnianych w nim osób. 
 
 
 
 
ROZDZIAŁ II 
 

CELE I ZADANIA ZESPOŁU 
 
 

§3 



 
Celem działania Zespołu jest realizacja zadań z zakresu orzekania  
o niepełnosprawności, orzekania o stopniu niepełnosprawności, orzekania  
o wskazaniach do ulg i uprawnień w zakresie wyznaczonym w ustawie o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

 
§4 

 
Do zadań Zespołu naleŜy w szczególności: 
 
1. Prowadzenie postępowań i wydawanie orzeczeń: 
 
 a/ o niepełnosprawności 
 b/ o stopniu niepełnosprawności 
 c/ o wskazaniach do ulg i uprawnień. 
 
2. Udzielanie informacji i poradnictwa dot. uprawnień przysługującym 

osobom niepełnosprawnym. 
 
 

§5 
 
W realizacji swoich zadań Zespół współdziała z organami administracji 
rządowej i organami jednostek samorządu terytorialnego w sprawach z zakresu 
pomocy społecznej i rehabilitacji osób. 
 
 
ROZDZIAŁ III 
 

ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA 
 
 

§6 
 
1. Zespołem kieruje Przewodniczący, który jest powoływany i odwoływany 

przez Starostę Powiatu Malborskiego. 
2. Przewodniczący jako kierownik jednostki działa jednoosobowo na 

podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Starostę Powiatu 
Malborskiego. 

3. Przewodniczącego w czasie jego nieobecności zastępuje upowaŜniony 
przez niego pracownik. 

 
 



§7 
 
Strukturę, szczegółowe zadania i zasady funkcjonowania określi Regulamin 
Organizacyjny ustalony przez Przewodniczącego i zatwierdzony przez Zarząd 
Powiatu Malborskiego. 
 
ROZDZIAŁ IV 
 

MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA 
 
 

§8 
 
Majątek Zespołu stanowi jego własność i moŜe być wykorzystywany jedynie do 
realizacji celów związanych z działalnością statutową Zespołu. 
 
 

§9 
 
Zespół prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z przepisami prawa 
obowiązującymi dla jednostek budŜetowych. 
 
 
 
ROZDZIAŁ V 
 

POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 
 
 

§10 
 
1. Nadzór nad Zespołem – jednostką organizacyjną Powiatu Malborskiego 

sprawuje bezpośrednio Starosta Powiatu Malborskiego, w jego 
zastępstwie Wicestarosta Powiatu Malborskiego. 

2. Nadzór merytoryczny nad Zespołem sprawuje bezpośrednio Wojewoda 
Pomorski oraz Pełnomocnik Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych. 

 
 

§11 
 
Zmiany statutu mogą być dokonane w trybie właściwym dla jego nadania. 
 
 



§12 
 
Statut wchodzi w Ŝycie z upływem 14 dni od dnia opublikowania go w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego. 


